Besluitenlijst Het Bestuur SWO

Datum 21-10-2024
1 Tussenrapportage SWO 2024 incl begrotingswijzigingen
Besluit:

1. De 4e begrotingswijziging door te voeren op de begroting 2024 van
de SWO en het hieruit voortvloeiende verrekenpercentage vast te
stellen.

2. De 5e begrotingswijziging saldo tussenrapportage 2024 door te
voeren op de begroting 2024 van de SWO.

2 6 e begrotingswijziging Investeringskrediet Digitalisering
Dienstverlening naar exploitatie
Besluit:
1. De investeringskredieten digitalisering dienstverlening 2024 - 2028
naar beneden bij te stellen en het exploitatiebudget te verhogen ter
hoogte van de vrijgevallen kapitaallasten. Deze wijziging middels een
6e begrotingswijziging te verwerken in de meerjarenbegroting 2024 -
2028.

3 Doorbelasten kosten opvang Oekraine incl. 3e
begrotingswijziging
Besluit:
1. Een 5-tal medewerkers, die structureel worden ingezet, door te
belasten op basis van de werkelijke salariskosten (incl. overuren etc.).
2. Voor de overige inzet van personeel met een dienstverband een
uurtarief te hanteren van € 75,00. Dit is gebaseerd op het gemiddelde
uurtarief voor de Rijksoverheid 2024 van de salarisschalen 9 en 10.
3. De doorbelasting te baseren op het werkelijk aantal geregistreerd
uren voor Oekraine in het programma AFAS.
4. De verdeling van de kosten te baseren op het aantal beschikbare
bedden per gemeente. Dit is 19% voor de gemeente De Wolden en
81% voor de gemeente Hoogeveen.
5. De financiéle effecten op de begroting SWO met een
begrotingswijziging te verwerken met als doel om te voldoen aan de
begrotingsrechtmatigheid van deze uitgaven en inkomsten voor de
SWO.

4 Jaarverslag archiefbescheiden 2024
Besluit:
1. Het verslag ter kennisgeving aan te nemen en de bijbehorende
actiepunten voor de komende periode.
2. Het verslag door de gemeentesecretarissen als verantwoordelijke
aan te bieden aan zorgdrager, de colleges van De Wolden en
Hoogeveen en vervolgens ter kennisgeving aan te bieden aan beide
gemeenteraden.



Voorstel Bestuur Ledenraadpleging cao 2025-2026
Besluit:

1. In te stemmen met de concept arbeidsvoorwaardennota Cao SGO
2025 - 2026.



